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Положение  

об общем собрании трудового коллектива  

 

I. Общие положения 

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с 

Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа имени И.А. 

Пришкольника села Валдгейм». 

 

II. Структура и порядок формирования общего собрания трудового 

коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива школы является постоянно действующим 

органом самоуправления для рассмотрения основных вопросов трудового процесса. 

Членами общего собрания трудового коллектива являются все работники 

образовательного учреждения. 

Работой общего собрания трудового коллектива конференции школы руководит, 

избранный из числа участников, председатель. Протокол общего собрания трудового 

коллектива ведёт, избранный из числа участников, секретарь. 

 

III. Компетенция общего собрания трудового коллектива: 

- принятие правил внутреннего распорядка по представлению директора школы; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка школы; 

- утверждение коллективного договора; 

- утверждение положения об общем собрании трудового коллектива Школы; 

- заслушивание ежегодного отчёта администрации образовательного учреждения о 

выполнении коллективного трудового договора, об исполнении финансовых средств; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам 

школы, избрание её членов; 

- выдвижение коллективных требований работников образовательного учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного 

трудового договора. 

 

IV. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива 

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год по инициативе директора образовательного учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе 

участвуют не менее 2/3 от общего числа работников школы. 

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива. 

Решения общего собрания оформляются протоколами, которые хранятся в делах школы. 

Порядок организации деятельности  общего собрания трудового коллектива  в части, 

не урегулированной настоящим уставом, определяются положением об общем собрании 

трудового коллектива, утверждаемым общим собранием трудового коллектива школы. 

 


